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Le Corporation che finanziarono Hitler


•


Post aggiunto da Maria Cristina il 9 Maggio 2009 alle 23:32


•


Visualizza il blog di Maria Cristina Interessantissimo articolo che ricostruisce le motivazioni economiche che portarono alcuni paesi a finanziare l'ascesa di Hitler.by Dr. Jacques R. PauwelsNegli Stati Uniti, la Seconda Guerra Mondiale è consideratageneralmente come "la buona guerra".In contrasto con molte delle guerre dell'America, per ammissionegenerale ritenute perniciose, come le Guerre Indiane, quasi deigenocidi, e come il feroce conflitto nel Vietnam, la Seconda GuerraMondiale è largamente celebrata come una "crociata", nella quale gliUSA hanno combattuto incondizionatamente dalla parte della democrazia,della libertà e della giustizia, contro le dittature.Non fa meraviglia che il Presidente George W. Bush ami paragonarel'attuale "guerra contro il terrorismo" con la Seconda GuerraMondiale, insinuando che l'America ancora una volta si colloca dallaparte giusta in un conflitto apocalittico tra il Bene e il Male.Comunque, le guerre mai hanno presentato un lato scuro e l'altrocompletamente candido, come Mr. Bush vorrebbe farci credere, e questopuò applicarsi anche alla Seconda Guerra Mondiale. L'Americacertamente merita credito per il suo contributo importante allavittoria, dopo strenua lotta, che alla fine ha arriso agli Alleati. Mail ruolo delle imprese Americane giocato nella guerra è seccamentesintetizzato dalla dichiarazione del Presidente Roosevelt, per cui gliUSA erano un "arsenale democratico". Quando gli Americani sbarcarono
























        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
        
      
    
  
    
      
        
          

 

in Normandia nel giugno 1944 e catturarono i primi autocarri,scoprirono che questi veicoli erano forniti di motori prodotti daindustrie Americane, come la Ford e la General Motors. (1)Quindi, era accaduto che il sistema industriale e finanziarioAmericano era stato utilizzato come arsenale del Nazismo.I Fans del FührerFin dal momento del suo arrivo al potere, Mussolini aveva espresso unagrandissima ammirazione verso il sistema delle imprese Americane inuna società che aveva definito dal punto di vista statuale come "unabella e giovane rivoluzione". (2) D'altro canto, Hitler inviavasegnali eterogenei. Come le loro controparti Germaniche, gli uomini diaffari Americani da molto tempo erano preoccupati per le intenzioni ei metodi di questi parvenus plebei, la cui ideologia veniva definitaNazional-Socialismo, il cui partito, esso stesso, si identificava comeun partito dei lavoratori, e che parlava sinistramente di essereportatore di cambiamenti rivoluzionari. (3) Però, alcuni dei leadersdi più alto profilo nel sistema d'impresa Americano, come Henry Ford,vedevano con favore e ammiravano il Führer fin dalle prime fasi. (4)Altri ammiratori di Hitler della prima ora erano il barone dellastampa Randolph Hearst e Irénée Du Pont, a capo del trust Du Pont, chesecondo Charles Higham, avevano "appassionatamente seguito la carrieradel futuro Führer già dagli anni Venti" e lo avevano sostenutofinanziariamente. (5)Col passare del tempo, molti dei capitani di industria Americaniimpararono ad amare il Führer. Si è spesso accennato che l'attrattivaper Hitler era una questione di personalità, materia di psicologia. Sipresume che le personalità autoritarie non potevano fare a meno diavere simpatia ed ammirazione per un uomo che predicava le virtù del"principio di supremazia" e metteva in pratica quello che predicava,prima nel suo partito e poi per l'intera Germania.Sebbene citi anche altri fattori, essenzialmente è in questi terminiche Edwin Black, autore del libro eccellente sotto vari aspetti "IBM el'Olocausto", spiega il caso del presidente dell'IBM, Thomas J.Watson, che aveva incontrato Hitler in parecchie occasioni negli anni Trenta ed era rimasto affascinato dal nuovo regime autoritario dellaGermania.Ma è nel dominio della politica economica, non della psicologia, chepossiamo più proficuamente capire perché il sistema economico ed









        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
        
      
    
  
    
      
        
          

 

industriale Americano abbia abbracciato Hitler.Nel corso degli anni Venti, molte corporations Americaneparticolarmente importanti avevano goduto di considerevoliinvestimenti inGermania.Prima della Prima Guerra Mondiale, la IBM aveva insediato in Germaniauna sua filiale, la Dehomag; negli anni Venti, la General Motorsaveva preso il controllo del più grosso produttore industriale di autodella Germania, la Adam Opel AG; e Ford aveva gettato le basi di unimpianto succursale, più tardi noto come la Ford-Werke, aColonia.Altre compagnie USA contraevano società strategiche con compagnie Tedesche. La Standard Oil del New Jersey - oggi Exxon - sviluppavacollegamenti strettissimi con il trust Germanico IG Farben.Dall'inizio degli anni Trenta, una élite di circa venti fra le piùgrandi corporations Americane, fra cui Du Pont, Union Carbide,Westinghouse, General Electric, Gillette, Goodrich, Singer, EastmanKodak, Coca-Cola, IBM, e ITT aveva rapporti con laGermania.Per ultimo, molti studi legali Americani, compagnie di assicurazioni efinanziarie, e banche venivano profondamente coinvolte in un'offensivafinanziaria Statunitense in Germania; fra questi, il famoso studiolegale di Wall Street, Sullivan & Cromwell, e le banche J. P. Morgan eDillon, Read and Company, così come la Union Bank di New York, diproprietà di Brown Brothers & Harriman.La Union Bank era intimamente collegata con l'impero finanziario edindustriale del magnate Tedesco dell'acciaio Thyssen, il cui apportofinanziario aveva permesso ad Hitler di arrivare al potere. Questabanca era gestita da Prescott Bush, nonno di George W.Bush.Si suppone che anche Prescott Bush fosse un supporter entusiasta diHitler, visto che a costui Bush travasava denaro via Thyssen, e incambio realizzava considerevoli profitti col fare affari con laGermania Nazista; con questi profitti aveva lanciato suo figlio, piùtardi divenuto Presidente degli USA, negli affari del petrolio.(6)









        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
        
      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  
    
      
        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
    
  

  



Premia la tua curiosità
Tutto ciò che desideri leggere.
Sempre. Ovunque. Su qualsiasi dispositivo.


Nessun impegno. Annulla in qualsiasi momento.
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